Presentation de L’association



Petit groupe
informel

Conscients d’un
besoin, unis par
une vision.

LA GENESE

De l'idée a 'impact

Idée partagée

Des échanges, Mise en place

des réflexions, d’une organisation

une ambition et d'un cadre
commune. d’action.

Association
structurée

Vision Citoyenne 221,
aujourd’hui engagée
et tournée vers
'avenir.




POURQUOI vVC221 ?



LE NOM DECRYPTE

Notre identité, Voir loin, Placer le citoyen
notre code, penser juste, au cceur de chaque
notre pays. agir ensemble. action.




—— LES QUATRE DIMENSIONS ——




—— PROGRAMME ANNUEL PILOTE 2026-2027 —

RENFORCEMENT DE
.. LENVIRONNEMENT EDUCATIF ET CITOYEN

THEME ANNUEL

~ JEUNESSE ET
EDUCATION CITOYENNE

Former une jeunesse orientée

vers l'essentiel

REFLECHIR VULGARISER EXPERIMENTER FORMER AGIR

Penser pour comprendre Rendre l'essentiel Tester, apprendre Développer les compétences Transformer les idées
les enjeux. accessible a tous. et innover. et le leadership. en réalités durables.

UNE ANNEE, UNE VISION COMMUNE, UN IMPACT DURABLE.



UNE PREMIERE ANNEE

FONDATRICE

WA .. — Des bases solides pour un impact durable
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CREER UNE
DYNAMIQUE
COLLECTIVE

. CONSOLIDER  CONSTRUIRE LA DEVELOPPER
SRR Y, LA STRUCTURE CREDIBILITE ROJETS PILOTES LA VISIBILITE



PRESENTATION DU
SECRETAIRE GENERAL




LE ROLE DU SECRETARIAT GENERAL

O1. Etablir un calendrier et
veiller a son respect

02. Suivre 'avancement
des projets

O3. Garantir la cohéerence
glogale des actions

04. Assurer la
communication



ORGANIGRAMME DU SG




PROJET D’EXPANSION
DANS LES VILLES

Representer l'association dans
la ville

Coordonner et accuelllir 'association
lors des evenements

Faciliter les adhésions

Nouer des relations avec des
partenaires locaux



POLE PROJETS
SOLIDAIRES



PRESENTATION DU POLE

On s’occupe de ce qu’on appelle communéement social au Sénegal. On ne va pas se limiter a gerer
des problemes ponctuels mais I'objectif sera de mettre en oceuvre annuellement un ou des projets
quiauront un impact social durable. Pour cette année ca sera dans le domaine de I'education.
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MEMBRES DU POLE

MAMADOU SARR ABDOURAHMANE NDOUR
SERIGNE THIERNO FATOUMATA WELE
MBENGUE

OUMOU KALTOM MBODJI

SOUKEYE WELE
SAER SALL

KHALIFA ABABACAR DIOUF
DIOR

MAISSA DIOP YORO BA



Organigramme du pole

RESPONSABLE DU POLE
PROJETS SOLIDAIRES

Mamadou SARR

]
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Appuient la mise en ceuvre des projets
et participent aux actions sur le terrain.

RESPONSABLE RESPONSABLE COORDINATEUR RESPONSABLE RESPONSABLE
ADJOINT PARTENARIATS ET DE PROJETS SUIVI-EVALUATION COMMUNICATION
FINANCEMENT DES PROJETS
Serigne Thierno MBENGUE Babacar DIOUF Abdourahmane NDOUR e T
(Poste non pourvu) Maissa DIOP
Seconde le responsable Roclenalio o, parteriies Coordonne les différents Mesure I'impact des projets, Met en valeur les actions Recrute, forme et
du pole, assure ol dasiiainanaiinant projets, veille au respect collecte les données et du pole, prépare les coordonne les bénévoles
l'intérim en son absence o mes relations mive s - des délais, accompagne indicateurs, analyse les publications, les visuels, et renforce leur
et coordonne les activités . , i les équipes et prépare résultats et rédige les les vidéos et les rapports engagement dans
; bailleurs, entreprises et institutions, ) =k :
internes. Th . les rapports. bilans. de communication. les projets.
et assure le suivi des conventions.
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" BIBLIOTHEQUE DE

PROJET PHARE DU/

AMENAGEMENT

L’ECOLE...

\

POLE



POLE COMPETENCES
ET DEVELOPPEMENT




e Connecter les talents
e Transmettre les savoirs
e Développer les potentiels.




UN POTENTIEL IMMENSE,
ENCORE TROP PEU MOBILISE

« Une diaspora formeée, qualifiée et engagée. »
Au Séneégal, des jeunes ont besoin de
formation, d'accompagnement et de réseaux
pour realiser leur potentiel.

Notre ambition : relier les compétences aux
besoins.




NOTRE RCA)I_E Rendre les talents visibles, utiles et mobilisables.

>
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RECENSER CONNECTER FORMER ACCOMPAGNER
l|dentifier et répertorier Mettre en relation les Proposer des . Assurer un suivi
les compétences de la professionnels formations concrétes Personnalise pour
diaspora et des qualifies avec les et adaptées pour garantir I'impact et la
acteurs locaux pour jeunes et les projets transmettre les savoirs perennite de chaque
créer un vivier de . quiont besoinde leurs | essentiels au . collaboration

talents accessible. - expertises. ' développement. ' engagée.



TROIS MISSIONS PRIORITAIRES

Transformer les compeéetences disponibles
en opportunités concretes et durables.

Proposer des formations courtes

Transmettre des compeéetences

concretes, utiles et immediatement
Mmobilisables sur le terrain.




TROIS MISSIONS PRIORITAIRES

@Cartographier les compeétence

Transformer les compeéetences disponibles

e $ Constituer un vivier de talents
en opportunites concretes et durables.

mobilisable au service du
developpement séenegalais.
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TROIS MISSIONS PRIORITAIRES

Transformer les compeéetences disponibles
en opportunités concretes et durables.

Proposer des formations courtes

Transmettre des compeéetences

concretes, utiles et immediatement
Mmobilisables sur le terrain.

Cartographier les
compeétences

Constituer un vivier de talents
Mmobilisable au service du
developpement séenegalais.

Développer le mentorat

Connecter professionnels
experimentes et jeunes talents
pour un transfert de savoirs
concret et humain.




POLE EDUCATION ET
VULGARISATION
CITOYENNE




Former des
citoyens qui
comprennent,

reflechissent
et agissent.

Rendre accessibles les réflexions de
Vision Citoyenne 221 et diffuser les
enjeux

de citoyenneté, de gouvernance et de
développement aupres de la jeunesse
grace a des contenus pédagogigques et a
la valorisation des projets éducatifs de
I'association.
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BIBLIOTHEQUE



CONCEPT EN ATTENTE

Les ldees d'Ailleurs (demarrage decalée)
Senegalais Modele (demarrage decale)
Le Tribunal des Idees (demarrage decale)



UNE ORGANISATION AU SERVICE DE LA QUALITE
STRUCTURER LA PRODUCTION POUR GARANTIR DES
CONTENUS COHERENTS, REGULIERS ET IMPACTANTS

Déefinir la ligne éditoriale ; Identifier les sujets prioritaires ; Planifier
les publications ; Garantir la cohérence des contenus avec la
vision de Vision Citoyenne 221.

1 Coordination éditoriale Responsable eéditorial Adjoint Mission :



UNE ORGANISATION AU SERVICE DE LA QUALITE
STRUCTURER LA PRODUCTION POUR GARANTIR DES
CONTENUS COHERENTS, REGULIERS ET IMPACTANTS

Coordination éditoriale Responsable eéditorial Adjoint Mission :
Déefinir la ligne éditoriale ; Identifier les sujets prioritaires ; Planifier
les publications ; Garantir la cohérence des contenus avec la
vision de Vision Citoyenne 221.

Equipe Rédaction & Conception Mission : Concevoir les contenus
pedagogiques ; Rédiger les scripts ; Adapter les messages aux
différents formats (capsules, mini-débats, analyses, etc.)

2



UNE ORGANISATION AU SERVICE DE LA QUALITE
STRUCTURER LA PRODUCTION POUR GARANTIR DES
CONTENUS COHERENTS, REGULIERS ET IMPACTANTS

Coordination éditoriale Responsable éditorial Adjoint Mission :
Definir la ligne editoriale ; Identifier les sujets prioritaires ; Planifier
les publications ; Garantir la cohérence des contenus avec la
vision de Vision Citoyenne 221.

Equipe Rédaction & Conception Mission : Concevoir les contenus
pedagogiques ; Rédiger les scripts ; Adapter les messages aux
différents formats (capsules, mini-débats, analyses, etc.)

Equipe Voix-off & Narration Mission : Donner une identité vocale
aux contenus ; Réaliser les enregistrements des voix-off ; Veiller a
la clarteé, au ton et a la qualité de la narration




NOTRE CONTRIBUTION AU
PROGRAMME PILOTE

Faire connaltre
Faire comprendre
Faire rayonner



UNE TRAJECTOIRE EDUCATIVE

Ecole élémentaire Lycée
e | ire e Comprendre les
e Cooperer institutions
e Vivre ensemble e Debattre

e Proposer
e S'engager



NOTRE VALEUR AJOUTEE

Les autres poles agissent.




NOTRE AMBITION

Former des jeunes qui passent progressivement de

Lecteurs...
J
2
Citoyens...

J
pour devenir forces de proposition.



POLE ANALYSE ET TRIBUNE
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